
Viðræður um sameiningu Borgarbyggðar og Skorradalshrepps 

Minnisblað starfshóps um fjölskyldumál 
Fulltrúar í starfshópi 
• Erla Björg Kristjánsdó�r 
• Kris�n Jónsdó�r  
• Eðvar Ólafur Traustason 
• Ragnhildur Eva Jónsdó�r 
• Bjarney Bjarnadó�r 
• Ástríður Guðmundsdó�r 
• Brynja Þorsteinsdó�r 

Lýsing á verklagi starfshópa 
Hlutverk starfshópa á er að kortleggja stöðu mála á þeim málasviðum sem þeir hafa �l um�öllunar og 
gera �llögur að fram�ðarsýn og markmiðum: 

• Starfshóparnir kortleggja styrkleika, veikleika, ógnanir og tækifæri og gera grein fyrir kostum og 
ókostum sameiningar fyrir íbúa sveitarfélaganna. 

• Starfshóparnir draga upp fram�ðarsýn fyrir þau málefnasvið sem þeir hafa �l um�öllunar og gera 
�llögu að markmiðum.  

• Starfshóparnir gera lista yfir helstu áskoranir og verkefni sem þarf að ráðast í �l að ná 
markmiðunum. 

Afurð starfshópavinnu er minnisblað �l samstarfsnefndar þar sem gerð er grein fyrir niðurstöðum 
starfshópsins. 

Viðfangsefni 
Hlutverk starfshópsins er að �alla um fræðslumál, velferðarþjónustu (félagsþjónustu, málefni fatlaðs 
fólks og aldraðra og barnavernd), íþró�r,  tómstundir og menningarmál. Þess sem vert er að hafa í 
huga er: 

• Hvaða þjónustu veita sveitarfélögin á þeim málasviðum sem hópurinn hefur �l um�öllunar? 
• Er svæðisbundinn munur á þjónustu og þjónustuþörf innan þjónustusvæðisins? 
• Hvaða áhrif myndi sameining hafa á þjónustuna? 
• eru �lefni eða tækifæri �l brey�nga á skipulagi starfseminnar �l að hagræða eða veita betri 

þjónustu? 

Stöðugreining (SVÓT) 
• Styrkleikar eru jákvæðir eiginleikar sem sveitarfélögin búa yfir saman eða hvort um sig. 
• Veikleikar eru eiginleikar sem er ábótavant eða vantar í starfsemi sveitarfélaganna. 
• Ógnanir eru ytri áhrif sem hæta er á að setji strik í reikninginn í starfseminni. 
• Tækifæri eru þæ�r í umhverfinu sem geta gagnast í starfseminni eða bæt stöðu mála. 



Velferðarmál 
Styrkleikar 
Öflugt �ölskyldusvið 
Hát þjónustus�g 
Mönnun á heilsugæslu 
Got að eldast (Vesturland) 
Góð þjónusta 
Fagfólk er �l staðar 
Samvinna á milli sveitarfélaganna góð 
Skorradalur sé með í uppbyggingu á þjónustu 
Velferðarsvið vel mannað 
Nýbúið að bregðast við aths. GEV 
 
 

Veikleikar 
Vakt á heilsugæslu 
Víðfermt svf. 
Samgöngur 
Einangrun 
Langar vegalengdir 

Ógnanir 
Víðfermt 
Aðgengi að þjónustu 
Almenningssamgöngur 
Lýðfræði á Bifröst 
Mönnun 
Kostnaður 
 

Tækifæri 
Ný�ng mannauðs 
Janusar verkefni 
Allir íbúar svæðisins við sama borð 
Eyða óvissu varðandi þjónustu við íbúa 

 

Athugasemdir:  

Víðfermt sveitarfélag getur valdið ógnum og tækifærum. 

Mikil samvinna á milli sveitarfélaganna nú þegar.  

Óvissa í þjónustu við íbúa hjá Skorradalshreppi. Þjónusta við íbúa byggir á samningum við 
Borgarbyggð.  

Styrkleiki fyrir íbúa Skorradalshrepps að fá tengingu við sveitarstjórn og hafa kosningarét um þessi 
velferðarmál í sameinuðu sveitarfélagi. 

 

Fræðslumál 
Styrkleikar 
Ólíkar skólastofnanir 
Stofnanir verða sterkari við ný�ngu innviða 
Nýbygging á Kleppjárnsreykjum 
Fjölbrey�r skólar 
Mannauður og vel mannaðir skólar: hát 
menntunars�g í skólum sveitarfélagsins 
Framarlega í farsældarmálum: betri þjónusta 
Engir biðlistar á leikskóla: börn frá 1 árs fá pláss í 
leikskóla 
Skólaskrifstofa: góð mönnun 
Styrkleiki fyrir Skorradalshrepp að fá 
sérfræðiþjónustu frá Borgarbyggð 
Öll skólas�g í boði í sameinuðu sveitarfélagi 

Veikleikar 
Víðfermt sveitarfélag: vegalengdir á milli 
skóla/leikskóla og heimila 
Litlar einingar valda óvissu 
Börn sem ekki eru að fá þá þjónustu sem þau 
þurfa 



Litlar einingar: fólk hefur val um skóla, 
einstaklingsmiðun 

Ógnanir 
Einkavæðing skólakerfis 
Viðskiptaráð 
Bifröst: lýðfræði 
Óvissa um skólahverfi 
Litlar einingar: kostnaður 
Flókinn og dýr skólaakstur 
 
 

Tækifæri 
Fjölbrey�leiki: inngilding, nemendur með ólíkar 
þarfir 
Börn séu við sama borð í skólaakstri 
Stytri boðleiðir í þjónustu 
Eyða óvissu um þjónustus�g 

 
Athugasemdir: 

Víðfermi er hefur áhrif í svo stóru sveitarfélagi, en brey�ngar eru ekki við sameiningu 
sveitarfélaganna. Styrkja þarf skóla- og frístundaakstur �l þess að mæta börnum í drei�ýlinu og 
tryggja öryggi um rekstur skóla í skólahverfum. 

 

Íþró�r og tómstundir 
Styrkleikar 
Öflugt starf í ákveðnum greinum 
Ungmennafélög 
Öflugur listaskóli 
Kennsla inn í skólum í tómstundum: listaskólar, 
tónlistarskólar (GBF) 
Tómstundaakstur 
Amma í íþrótahúsi (bil á milli frístundabíls og 
æfinga) 
Frístundastyrkur 
Ungliðahreyfing í björgunarsveit 
 

Veikleikar 
Ekkert í boði fyrir fötluð börn  
Lí�ð úrval 
Tómstundir: vantar áherslu á tómstundir á 
svæðinu 
Tómstundaakstur 
Tímaplan æfinga: tómstundaakstur 
Skortur á plássi í íþrótahúsi 
Samgöngur 
Skortur á starfsfólki í tómstundum og frístund 
Framboð fyrir ungmenni 
 

Ógnanir 
Skortur á samgöngum 
Aðstaða og húsnæði: íþró�r og tómstundir 
Mönnun þjálfara 
Samkeppni um iðkendur á milli íþrótagreina 
Önnur sveitarfélög með sterkara starf: missum 
iðkendur 
Einangrun barna á Bifröst: ekki öll börn við sama 
borð 
Mörg börn sem hæta í íþrótum á miðs�gi 
 
 

Tækifæri 
Betri aðstaða 
Menntun þjálfara: fyrir fötluð börn t.d. 
Samheldni: börn í sveitarfélaginu séu ein heild 
en þeim ekki skipt e�ir búsetu, þau komi öll að 
sama borðinu 

 
 



 

Menningarmál 
Styrkleikar 
Tónlistarskóli með tengingu við skólana: 
sýningar í skólunum 
Fjölbreyt starf/öflugt í safnahúsi 
Mikill mannauður í menningarmálum 
Menningarstyrkir (sveitarfélögin, SSV) 
Ungmennafélög: viðburðir 
Skólastjóri listaskólans 
Landnámssetrið 
 
 

Veikleikar 
Lí�ð í boði fyrir ungmenni 
Einhæ� úrval fyrir börn og ungmenni 
Áhugaleysi íbúa 

Ógnanir 
Stut á höfuðborgarsvæðið 
Starfsmannahald í listaskólanum 
Virðismat á menningu er lágt 
 
 

Tækifæri 
Nýta félagsheimilin betur fyrir viðburði og að 
íbúar hafi greiðari aðgang að ný�ngu 
félagsheimila sveitarfélagsins 
Fjölmenning 

Fram�ðarsýn og markmið 
[Á grundvelli stöðugreiningar dregur starfshópurinn upp mynd af æskilegri stöðu í starfsemi 
sveitarfélagsins og þjónustu e�ir 10 ár í sameinuðu sveitarfélagi, þ.e. þeirri stöðu sem vinna æ� að.] 

[Hópurinn skilgreinir markmið sem vinna þarf að �l að raungera fram�ðarsýnina. Skilgreina skal a.m.k. 
eit markmið fyrir hvern málaflokk sem hópurinn �allar um.] 

 

Velferðarmál 
[Hópurinn skrifar fram�ðarsýn fyrir málaflokkinn á grundvelli hugmynda hvers þáttakenda] 

[Hópurinn skilgreinir markmið sem vinna þarf að �l að raungera fram�ðarsýnina.] 

Farsælt samfélag. 

Þjónustuþegar hafi greiðan aðgang að þjónustu og þeim er mæt. 

Rét þjónusta, á rétum �ma, af rétum aðila. 

Efla fatlað fólk og auka fötlunarsjálfstraust í samfélaginu. 

Vinnumarkaðurinn tekur á mó� fötluðu fólki. 

Farsælt samfélag án aðgreiningar. 

 

Markmið 

• Fjárhagsaðstoð: fleiri tækifæri 
• Rét úrræði 
• Inngilding 



• Farsældarpíramídinn 
• Barnaverndarþjónusta Vesturlands 
• Got að eldast 
• Heimaþjónusta: rét þjónusta á rétum stað 
• Eldri borgarar: þjónustuíbúðir 
• Einangrun hjá eldri borgurum 
• Félagslegur kjarni 
• Fatlað fólk fái aðgang að samfélaginu 
• Fræða stofnanir: atvinna fatlaðs fólks t.d. 
• Þjónusta velferðarsviðs skipt upp í annars vegar þjónustu við börn og hins vegar þjónustu við 

fullorðna 
• Dvalarheimili á Hvanneyri 

 

Fræðslumál 
[Hópurinn skrifar fram�ðarsýn fyrir málaflokkinn á grundvelli hugmynda hvers þáttakenda] 

[Hópurinn skilgreinir markmið sem vinna þarf að �l að raungera fram�ðarsýnina.] 

Grunnskólinn sé góður vinnustaður, halda í góðan mannauð. 

Skólarnir séu vel mannaðir af fagfólki. 

Börnin fái tækifæri �l þess að þroskast með tækninni. 

Farsældin séu öllum kunn. 

Stoðþjónusta skóla sé góð, aðgengi að stoðþjónustu. 

Skólastofnanir styðji við menntun og faglega þróun starfsfólks. 

Sveitarfélagið hlus� á fagfólkið, starfsfólki skólanna sé treyst fyrir því að hafa áhrif. 

Styrkja umhverfi í skólastarfi. 

Samræming á milli skóla í sveitarfélaginu. 

Fjölbreytur gagnabanki fyrir �ölbreytan nemendahóp. 

Nýta mannauð á milli skólastofnana í sveitarfélaginu. 

Styrkja stjórnendur í starfi, hlúa að mannauðnum.  

E�ir 10 ár viljum við hafa stjórnendateymi sem styrkir mannauðinn. 

Styrkja stjórnendur í sambærilegum stöðum. 

 

Markmið: 

Gervigreind 

Tæknimál í skólastarfi 

Fjölbreytur nemendahópur 



Fjölskyldunefnd 

Farsældin 

Tenging á milli leik- og grunnskóla 

Rekstur 

Hát menntunars�g 

 

Íþró�r og tómstundir 
[Hópurinn skrifar fram�ðarsýn fyrir málaflokkinn á grundvelli hugmynda hvers þáttakenda] 

[Hópurinn skilgreinir markmið sem vinna þarf að �l að raungera fram�ðarsýnina.] 

Frábært íþrótahús sem býður upp á �ölbreytni. 

Frábær íþrótaaðstaða. 

Öflugir þjálfarar, greiður aðgangur að stuðningi og fræðslu fyrir þjálfara. 

Farsæld: ná �l barna sem eru ólíkleg �l að taka þát í íþrótum og tómstundum. 

Fjölbreytar tómstundir í boði. 

Byggja �ölnota menningarhús/samfélagsmiðstöð/ungmennahús. 

Aðstaða fyrir jaðaríþró�r. 

Klifurveggur og meiri �ölbreytni. 

Fram�ðarsýn fyrir félagsmál eldri borgara. 

Betri samgöngur �l þess að bjóða upp á íþró�r og tómstundir í sveitarfélaginu. 

 

Markmið: 

• Myndlist 
• Ný� húsnæðis 
• Frístundaakstur með gjaldskrá: Samfélagsbrú 
• Efla félagsmiðstöðvar 
• Nýta félagsheimili fyrir ungmenni 
• Styðja við flótabörn 

 

Menningarmál 
[Hópurinn skrifar fram�ðarsýn fyrir málaflokkinn á grundvelli hugmynda hvers þáttakenda] 

[Hópurinn skilgreinir markmið sem vinna þarf að �l að raungera fram�ðarsýnina.] 

Viðburðir í öllum félagsheimilum í sveitarfélagsins �l þess að halda félagsheimilunum gangandi. 

Efla félagsheimilin með menningarviðburðum. 



Styrkja félagsheimilin fyrir samfélagið í kring, aðlaga gjaldskrá fyrir minni viðburði. 

Efla menningarlíf í sveitarfélaginu. 

Samvinna félagsmiðstöðvar og listahús: menningarhús fyrir ungmenni. 

Koma Hjálmakle� í ný�ngu fyrir íbúa. 

Byggja ungdómshús. 

Byggja menningarhús fyrir öll börn í sveitarfélaginu. 

Lis�r, sýningar, viðburðir fyrir íbúa. 

 

Markmið: 

• Auglýsa viðburði 
• Karlarnir í skúrnum, samstarfsverkefni Öldunnar og félagsstarfs aldraðra 
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