Vidraedur um sameiningu Borgarbyggdar og Skorradalshrepps

Minnisblad starfshops um fjolskyldumal

Fulltrdar i starfshépi
* Erla Bjorg Kristjdnsdottir
*  Kristin Jonsdottir

* Edvar Olafur Traustason

* Ragnhildur Eva Jonsdéttir
* Bjarney Bjarnadéttir

e Astridur Gudmundsdéttir
*  Brynja borsteinsdottir

Lysing a verklagi starfshopa
Hlutverk starfshopa a er ad kortleggja stodu mala & peim malasvidum sem peir hafa til umfjollunar og
gera tillogur ad framtidarsyn og markmidum:

* Starfshdparnir kortleggja styrkleika, veikleika, égnanir og teekifeeri og gera grein fyrir kostum og
O6kostum sameiningar fyrir ibla sveitarfélaganna.

* Starfshdparnir draga upp framtidarsyn fyrir pau malefnasvid sem peir hafa til umfjéllunar og gera
tillégu ad markmidum.

* Starfshdparnir gera lista yfir helstu dskoranir og verkefni sem parf ad radast i til ad na
markmidunum.

Afurd starfshépavinnu er minnisblad til samstarfsnefndar par sem gerd er grein fyrir nidurstééum
starfshépsins.

Vidfangsefni

Hlutverk starfshépsins er ad fjalla um fraedslumal, velferdarpjonustu (félagspjonustu, malefni fatlads
félks og aldradra og barnavernd), iprottir, témstundir og menningarmal. bess sem vert er ad hafa i
huga er:

* Hvada pjdnustu veita sveitarfélogin 4 peim malasvidum sem hdpurinn hefur til umfjollunar?

*  Ersvaedisbundinn munur 4 pjonustu og pjonustuporf innan pjénustusveedisins?

* Hvada ahrif myndi sameining hafa a pjénustuna?

* eru tilefni eda taekifzeri til breytinga a skipulagi starfseminnar til ad hagraeda eda veita betri
pbjonustu?

Stodugreining (SVOT)

* Styrkleikar eru jakvaedir eiginleikar sem sveitarfélogin bua yfir saman eda hvort um sig.
* Veikleikar eru eiginleikar sem er dbdtavant eda vantar i starfsemi sveitarfélaganna.

* Ognanir eru ytri dhrif sem haetta er & ad setji strik i reikninginn i starfseminni.

* Teekifeeri eru paettir i umhverfinu sem geta gagnast i starfseminni eda baett st6du mala.



Velferdarmal

Styrkleikar

Oflugt fidlskyldusvid

Hatt pjonustustig

Monnun 4 heilsugaeslu

Gott ad eldast (Vesturland)

GA64 pjonusta

Fagfolk er til stadar

Samvinna a milli sveitarfélaganna géo
Skorradalur sé med i uppbyggingu 4 pjénustu
Velferdarsvid vel mannad

Nybuid ad bregdast vid aths. GEV

Veikleikar

Vakt & heilsugaeslu
Vidfermt svf.
Samgongur
Einangrun

Langar vegalengdir

Ognanir

Viofermt

Adgengi ad pjonustu
Almenningssamgongur
Lyofreedi @ Bifrost
Mdnnun

Kostnadur

Taekifeeri

Nyting mannauds

Janusar verkefni

Allir ibuar svaedisins vid sama bord
Ey0a dvissu vardandi pjonustu vid ibua

Athugasemdir:

Vidfermt sveitarfélag getur valdid 6gnum og taekifserum.

Mikil samvinna & milli sveitarfélaganna nu pegar.

Ovissa i pjénustu vid ibua hja Skorradalshreppi. bjénusta vid ibua byggir 4 samningum vid

Borgarbyggd.

Styrkleiki fyrir ibla Skorradalshrepps ad fa tengingu vid sveitarstjorn og hafa kosningarétt um pessi

velferdarmal i sameinudu sveitarfélagi.

Fraedslumal

Styrkleikar

Olikar skélastofnanir

Stofnanir verda sterkari vid nytingu innvida
Nybygging a Kleppjarnsreykjum

Fjolbreyttir skolar

Mannaudur og vel mannadir skdlar: hatt
menntunarstig i skdlum sveitarfélagsins
Framarlega i farsaeldarmalum: betri pjénusta
Engir bidlistar a leikskéla: born fra 1 ars fa plass i
leikskola

Skolaskrifstofa: god monnun

Styrkleiki fyrir Skorradalshrepp ad fa
sérfraedipjonustu fra Borgarbyggd

Oll skélastig i bodi i sameinudu sveitarfélagi

Veikleikar

Vidfermt sveitarfélag: vegalengdir 4 milli
skodla/leikskdla og heimila

Litlar einingar valda dvissu

Born sem ekki eru ad fa pa pjénustu sem pau
burfa




Litlar einingar: félk hefur val um skdla,
einstaklingsmidun

Ognanir

Einkavaeding skdlakerfis
Vidskiptarad

Bifrost: lydfraedi

Ovissa um skélahverfi
Litlar einingar: kostnadur
FIékinn og dyr skélaakstur

Taekifeeri

Fiolbreytileiki: inngilding, nemendur med 6likar
parfir

Born séu vid sama bord i skdlaakstri

Styttri bodleidir i pjénustu

Eyda dvissu um pjonustustig

Athugasemdir:

Vidfermi er hefur ahrif i svo stéru sveitarfélagi, en breytingar eru ekki vid sameiningu
sveitarfélaganna. Styrkja parf skola- og fristundaakstur til pess ad maeta bérnum i dreifbylinu og

tryggja oryggi um rekstur skola i skdlahverfum.

(brottir og tdomstundir

Styrkleikar

Oflugt starf i dkvednum greinum
Ungmennafélog

Oflugur listaskdli

Kennsla inn i skélum i tdmstundum: listaskdlar,
tonlistarskdlar (GBF)

Témstundaakstur

Amma i ipréttahusi (bil & milli fristundabils og
finga)

Fristundastyrkur

Unglidahreyfing i bjorgunarsveit

Veikleikar

Ekkert i bodi fyrir fotlud born

Litid drval

Tomstundir: vantar dherslu & tdmstundir 4
sveedinu

Tomstundaakstur

Timaplan afinga: tdmstundaakstur
Skortur a plassi i iprottahusi

Samgoéngur

Skortur a starfsfélki i tdmstundum og fristund
Frambod fyrir ungmenni

Ognanir

Skortur @ samgéngum

Adstada og husnadi: iprottir og tdmstundir
Monnun pjalfara

Samkeppni um idkendur @ milli ipréttagreina
Onnur sveitarfélég med sterkara starf: missum
iokendur

Einangrun barna a Bifrost: ekki 6ll bérn vid sama
bord

Morg bérn sem haetta i ipréttum a midstigi

Taekifeeri

Betri adstada

Menntun pjalfara: fyrir f6tlud born t.d.
Samheldni: born i sveitarfélaginu séu ein heild
en peim ekki skipt eftir basetu, pau komi 6ll ad
sama bordinu




Menningarmal

Styrkleikar

syningar i skélunum

Fj6lbreytt starf/6flugt i safnahusi
Mikill mannaudur i menningarmalum
Menningarstyrkir (sveitarfélogin, SSV)
Ungmennafélog: vidburdir

Skolastjori listaskodlans
Landndmssetrid

Ténlistarskoli med tengingu vid skélana:

Veikleikar

Litid i bodi fyrir ungmenni

Einhaeft drval fyrir bérn og ungmenni
Ahugaleysi ibua

Ognanir

Stutt & hofudborgarsveedid
Starfsmannahald i listaskdlanum
Vir@ismat @ menningu er lagt

Taekifeeri

Nyta félagsheimilin betur fyrir vioburdi og ad
ibuar hafi greidari adgang ad nytingu
félagsheimila sveitarfélagsins

Fjolmenning

Framtidarsyn og markmid

[A grundvelli stodugreiningar dregur starfshopurinn upp mynd af aeskilegri stédu i starfsemi

sveitarfélagsins og pjonustu eftir 10 dr i sameinudu sveitarfélagi, p.e. peirri stddu sem vinna aetti ad.]

[Hépurinn skilgreinir markmid sem vinna parf ad til ad raungera framtidarsynina. Skilgreina skal a.m.k.
eitt markmid fyrir hvern malaflokk sem hépurinn fjallar um.]

Velferdarmal

[Hépurinn skrifar framtidarsyn fyrir malaflokkinn @ grundvelli hugmynda hvers patttakenda]

[Hépurinn skilgreinir markmid sem vinna parf ad til ad raungera framtidarsynina.]

Farseelt samfélag.

Pjénustupegar hafi greidan adgang ad pjénustu og peim er maett.

Rétt pjonusta, & réttum tima, af réttum adila.

Efla fatlad félk og auka fotlunarsjalfstraust i samfélaginu.

Vinnumarkadurinn tekur & moti fotludu folki.

Farseelt samfélag an adgreiningar.

Markmid

* Fjarhagsadstod: fleiri teekifeeri
* Rétt Urrzedi

* Inngilding




* Farseeldarpiramidinn

* Barnaverndarpjonusta Vesturlands

* Gott ad eldast

* Heimapjénusta: rétt pjonusta 4 réttum stad

* Eldri borgarar: pjénustuibudir

* Einangrun hja eldri borgurum

* Félagslegur kjarni

* Fatlad folk fai adgang ad samfélaginu

* Fraeda stofnanir: atvinna fatlads folks t.d.

* Pbjdénusta velferdarsvids skipt upp i annars vegar pjonustu vid born og hins vegar pjonustu vid
fulloréna

* Dvalarheimili 4 Hvanneyri

Fraedslumal
[Hépurinn skrifar framtidarsyn fyrir malaflokkinn & grundvelli hugmynda hvers patttakenda]

[Hépurinn skilgreinir markmid sem vinna parf ad til ad raungera framtidarsynina.]
Grunnskdlinn sé gédur vinnustadur, halda i ggdan mannaud.

Skélarnir séu vel mannadir af fagfélki.

Bornin fai taekifzeri til pess ad proskast med taekninni.

Farszeldin séu 6llum kunn.

Stodpjonusta skéla sé géd, adgengi ad stodpjonustu.

Skélastofnanir stydji vid menntun og faglega préun starfsfolks.

Sveitarfélagid hlusti a fagfolkid, starfsfélki skdlanna sé treyst fyrir pvi ad hafa ahrif.
Styrkja umhverfi i skélastarfi.

Samraming a milli skéla i sveitarfélaginu.

Fj6lbreyttur gagnabanki fyrir fjolbreyttan nemendahdp.

Nyta mannaud a milli skélastofnana i sveitarfélaginu.

Styrkja stjérnendur i starfi, hlda ad mannaudnum.

Eftir 10 ar viljum vid hafa stjérnendateymi sem styrkir mannaudinn.

Styrkja stjérnendur i sambeaerilegum st6dum.

Markmid:
Gervigreind
Teeknimal i skdlastarfi

Fj6lbreyttur nemendahdpur



Fj6lskyldunefnd

Farszeldin

Tenging & milli leik- og grunnskola
Rekstur

Hatt menntunarstig

(bréttir og tomstundir
[Hépurinn skrifar framtidarsyn fyrir malaflokkinn & grundvelli hugmynda hvers patttakenda]

[Hépurinn skilgreinir markmid sem vinna parf ad til ad raungera framtidarsynina.]
Frabaert iprottahuds sem bydur upp a fjélbreytni.

Frabaer ipréttaadstada.

Oflugir pjalfarar, greidur adgangur ad studningi og fraedslu fyrir pjalfara.

Farseeld: na til barna sem eru dlikleg til ad taka patt i iprottum og tdmstundum.
Fj6lbreyttar tdmstundir i bodi.

Byggja fjéInota menningarhuis/samfélagsmidst6d/ungmennahdus.

Adstada fyrir jadariprottir.

Klifurveggur og meiri fiélbreytni.

Framtidarsyn fyrir félagsmal eldri borgara.

Betri samgongur til pess ad bjoda upp a iproéttir og tdmstundir i sveitarfélaginu.

Markmid:

*  Myndlist

* Nyti husnaedis

*  Fristundaakstur med gjaldskra: Samfélagsbru
* Efla félagsmidstodvar

* Nyta félagsheimili fyrir ungmenni

* Stydja vid flottaborn

Menningarmal
[Hépurinn skrifar framtidarsyn fyrir malaflokkinn & grundvelli hugmynda hvers patttakenda]

[Hépurinn skilgreinir markmid sem vinna parf ad til ad raungera framtidarsynina.]
Vidburdir i 6llum félagsheimilum i sveitarfélagsins til pess ad halda félagsheimilunum gangandi.

Efla félagsheimilin med menningarvidburdum.



Styrkja félagsheimilin fyrir samfélagid i kring, adlaga gjaldskra fyrir minni vidburdi.
Efla menningarlif i sveitarfélaginu.

Samvinna félagsmidstddvar og listahds: menningarhus fyrir ungmenni.

Koma Hjalmakletti i nytingu fyrir ibda.

Byggja ungddmshus.

Byggja menningarhus fyrir 6ll born i sveitarfélaginu.

Listir, syningar, vidburdir fyrir ibua.

Markmid:

* Auglysa vidburdi
* Karlarnir i skarnum, samstarfsverkefni Oldunnar og félagsstarfs aldradra
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