Vidraedur um sameiningu Borgarbyggdar og Skorradalshrepps

Minnisblad starfshops um rekstur

Fulltrdar i starfshdpi:
*  Gudny Eliasdottir

* Jon Einarsson

*  Eirikur Olafsson

* Stefan Broddi Gudjonsson
* Lilja Bjorg Agustsdottir

* OliRanar Astpérsson

Lysing & verklagi starfshépa
Hlutverk starfshépa a er ad kortleggja st6du mala & peim malasvidum sem peir hafa til umfjollunar og
gera tillogur ad framtidarsyn og markmidum:

* Starfshdparnir kortleggja styrkleika, veikleika, égnanir og teekifeeri og gera grein fyrir kostum og
O6kostum sameiningar fyrir ibla sveitarfélaganna.

* Starfshdparnir draga upp framtidarsyn fyrir pau malefnasvid sem peir hafa til umfjéllunar.

* Starfshdparnir gera lista yfir helstu markmid sem parf ad na til ad raungera framtidarsynina.

Afurd starfshépavinnu er minnisblad til samstarfsnefndar par sem gerd er grein fyrir nidurstédum.

Vidfangsefni

Hlutverk starfshépsins er ad fjalla um skipulagsmal, umhverfismal, innvidi, byggdarpréun og
atvinnumal. Medal pess sem vert er ad hafa i huga er:

* Hvert er hlutverk sveitarfélaganna a peim malasvidum sem hépurinn hefur til umfjéllunar?

*  Ersvaedisbundinn munur 4 pjénustu og pjonustuporf innan pjénustusveedisins?

* Hvada ahrif myndi sameining hafa a pjéonustuna?

* eru tilefni eda taekifzeri til breytinga a skipulagi starfseminnar til ad hagraeda eda veita betri
pbjonustu?

Stédugreining (SVOT)

* Styrkleikar eru jakvaedir eiginleikar sem sveitarfélogin bua yfir saman eda hvort um sig.
* Veikleikar eru eiginleikar sem er dbdtavant eda vantar i starfsemi sveitarfélaganna.

¢ Ognanir eru ytri dhrif sem haetta er & ad setji strik i reikninginn i starfseminni.

* Teekifeeri eru paettir i umhverfinu sem geta gagnast i starfseminni eda baett st6du mala.



Stjérnsysla

Styrkleikar

Sama pjonustustig a sveedinu

Leggja nidur pjonustusamninga
Fjarhagslegir burdir

Aukin sérpekking, steerdarhagkvaemni

Ekki jafn vidkvaemt fyrir einstaka malaflokkum
Kemur meira fjarstreymi inn til malaflokka
Samraemdari ferlar

Steerra og sterkara sveitarfélag

Skilvirk akvardanataka

Ogud stjornsysla, fleiri stjérnsyslustig, betri
stjornsysla

Fjarlaegd fra ibdum, erfitt ad vera med litid
samfélag

Skorradalur er vel i sveit settur innan
Borgarbyggd

Veikleikar

Olikur kualtar, menning

Tekur tima ad setja sig inn i mal

Landfraedilega stort, erfidara ad veita pjonustu
Erfitt ad veita sOmu pjonustu

Neerpjonustan (sorp, snjomokstur)

Ekki jafn persénulegt, meiri fjarlaegd fra kjornum
fulltrdum og ibdum

Heetta a ad fjarstreymi renni til péttbylisins ad
miklu leyti

Ognanir

Timafrekt ad sameinast og na fram
samlegdarahrifum

Kultdr, innbyrdis aherslumunur
Landfraedileg fjarleegd

Aukin malafjoldi

Stor og flokin skipulagssvaedi, floknari
urlausnarefni 4 svidi skipulagsmalum

Taekifeeri

Ein heild, eitt atvinnusveedi

Steerdin, fjolmennid, ein heild

Aukin geta til ad taka vid verkefnum
Samraeming

Aukin fagleg pekking og styrkur
Teekniframfarir stafreen vegferd — Bein og betri
bjénusta vid ibua Skorradalshrepp

Aukid tekjustreymi i sameinudu sveitarfélagi
Opnari stjérnsysla fyrir ibda, betra adgengi og
aukin pekking

Jafn og beinn adgangur ad stjérnsyslunni og
bjénustu

Fjarmal

Styrkleikar

Sveitarfélagid stendur sterkara, ein stjornsysla
og sparnadur sem fylgir.

Meira fjarmagn og auknir moguleikar sem eykur
vOxt sveedisins

Aukin steerdarhagkveemni

Betri rddstofun fjarmuna

Meiri fjarfestingargeta

Auknar tekjur til ad fjarfesta i pjonustu og
mannvirkjum

Fjolbreyttari raddir og sjonarmid, t.d. inn i
fjdrhagsdaetlunargerd. Skorradalur hefur litid
veegi vid gerd dsetlunar i niverandi st6dum
Aukin patttaka vid akvardanir sem snerta ibua
Fiolbreyttara tekjustreymi

Sterkari heild

Veikleikar

Fjarlaegd fra ibaum vid Utdeilingu fjarmuna
Styring fjdrmuna flyst fra Skorradalshrepp
Hzetta @ ad minna fjarmagn fari til Skorradals
Mismunandi gjaldskrar og alogur
Agreiningur um utdeilingu fijarmagns




Haekkun framlaga fra jofnunarsjéadi
Dregur Ur heildarutgjéldum

Ognanir

Einsleit tekjuuppspretta, aukin dhzetta t.d vid
bruna i sumarhusabyggd

Samraeming gjaldskrar og alagningu
Breytingar 4 gjoldum

Staerdarmunur 4 sveitarfélogunum, hzetta a ad
steerri adilinn valti yfir hinn

Taekifeeri

Efla pjonustu med sameiningu

Auknir moguleikar & staekkun

Betri kjor & lanamarkadi

Samraming og samlegdarahrif

Baeta ur lydraedishalla

Aukin geta til ad tryggja innvidi 4 sveedinu
Auknir moguleikar & uppbyggingu sem getur
skapad tekjur fyrir sveitarfélagio

Mannaudur

Styrkleikar

Steerra sveitarfélag eykur moguleika 4 ad lada ad
meiri mannaud

Aukin fagleg pekking vid samraamingu
stjornsyslu

Armslengd vid verkefni

Samheldinn hépur starfsmanna

Geta til ad sinna verkefnum innan
sveitarfélagsins

Skjalamal

Veikleikar

Byggja upp gagnkvaema pekkingu a
bjénustuporf innan svaedisins

Hvenzer er kostur ad pekkja of vel til og hvenaer
er pad ékostur?

Hefdir og eldra verklag starfsfdlks

Ognanir
Kjarasamningshakkanir
Aukinn starfsmannakostnadur

Taekifeeri

Opnast moguleikar & ad aukinni sérhafingu sem
eykur pekkingu & svaedinu

Hagkvaemni félgin i pvi ad minnka adkeypta
bjénustu

Adladandi ad flytja i 6flugt sveitarfélag

Jofn taekifaeri fyrir alla ibda ad vera i sambandi
vid starfsfélk i naerpjonustu

Starfsmenn fremur en verktakar

Bzett utanumhald starfsfolks




Mannvirki

Styrkleikar Veikleikar
Allir hafa ahrif og rodd vid forgangsrodun Aukinn svaedisbundinn rigur vid framkveemdir
framkveemda Flaekja sem fylgir afnotum af mannvirkjum,

aukin fjarlaegd fra notendum

Ognanir Teekifaeri

Eignarhald mannvirkja porf a ad reisa 6ryggishus i Skorradal, meiri
styrkur til ad framkvaema i sameinud
sveitarfélagi, aukid 6ryggi i brunavérnum

Framtidarsyn og markmid
[A grundvelli stodugreiningar dregur starfshépurinn upp mynd af zeskilegri stédu i starfsemi
sveitarfélagsins og pjonustu eftir 10 dr i sameinudu sveitarfélagi, p.e. peirri stddu sem vinna aetti ad.]

[Hépurinn skilgreinir markmid sem vinna parf ad til ad raungera framtidarsynina. Skilgreina skal a.m.k.
eitt markmid fyrir hvern malaflokk sem hépurinn fjallar um.]

Stjornsysla
[Hépurinn skrifar framtidarsyn fyrir malaflokkinn @ grundvelli hugmynda hvers patttakenda]

Skyrir verkferlar, lydraedisleg og gegnsae vinnubrogd, straumlinulogun og vel nytt vinnuafl
med vel skilgreint hlutverk. Teekninyjungar vel nyttar og innleiddar, stafreent vinnuafl hefur
hlutverk. G0 fagleg pekking.

A0 sveitarfélagid sé fyrsti valkostur peirra sem vilja bua i hataeknisamfélagi par sem natturan
nytur forgangs.

Steerra og oflugra sveitarfélag.
Sveitarfélagid verdi afram adalsvaedi Vesturlands.
Sveitarfélagid sé pekkt fyrir lifsgaedi og pjonustu i haesta geedaflokki.

Sveitarfélagid er natimalegt, faglega sterkt og vel i stakk buid til ad veita framurskarandi pjonustu vid
alla ibuda.

Markmid

* Innleida taekninyjungar

* Fylgjast vel med pjonustuporf og kortleggja hana
* Auka patttoku ibua vid mdtun pjonustustefnu

*  Metnadur i pjonustu vid ibua

* Samraemi i pjénustu vid péttbyli og dreifbyli

* Geett ad natturugaedum og audlindum a svaedinu
* Efla faglega pekkingu og lydraedisleg vinnubrogd



[Hépurinn skilgreinir markmid sem vinna parf ad til ad raungera framtidarsynina.]

Fjiarmal

[Hépurinn skrifar framtidarsyn fyrir malaflokkinn & grundvelli hugmynda hvers patttakenda]
Fjarhagslega 6flugt sveitarfélag med géda moguleika 4 ad veita gdda pjonustu

Fjarhagslega sterkt sveitarfélag med fjolbreytta tekjustofna sem er pekkt fyrir gédan rekstur

Stodugleiki i rekstri og skyr markmidasetning, godir innvidir og vel vid haldid. Reksturinn stendur vel
undir vidhaldi og rekstri

Ad sveitarfélagid hafi & hverjum tima fjarhagslega getu og burdi til ad uppfylla framtidarsyn
sveitarfélagsins

Tekjustofnar, aukin fjdlbreytt atvinnustarfsemi
Sterkt sveitarfélag med 6fluga fjarmalastefnu par sem reksturinn er i gédum farvegi.

Sveitarfélagid er fjarhagslega 6flugt med fjdlbreytta tekjustofna, med gdda getu til ad uppfylla
framtidarsyn, sinna pjénustu, vidhalda og byggja upp innvidi.

Markmid

* Styrkja tekjustofna

* Geeta adhalds i rekstri

* Halda afram ad byggja upp innvidi og mannaud

* Fjolga ibdum og fyrirtaekjum i sveitarfélaginu

* Tryggja ad pad sé naegt og fjolbreytt frambod af [66um og skipulégdum sveedum
* Fjarhagsleg markmidasetning

[Hépurinn skilgreinir markmid sem vinna parf ad til ad raungera framtidarsynina.]

Mannaudur
[Hépurinn skrifar framtidarsyn fyrir malaflokkinn & grundvelli hugmynda hvers patttakenda]

[Hépurinn skilgreinir markmid sem vinna parf ad til ad raungera framtidarsynina.]

Sveitarfélagid parf ad vera samkeppnishaefur vinnustadur hvad vardar kjor umhverfi og verkefni. Vid
[68um af félk med sérpekkingu. Folk med sérpekkingu velur ad bua i sveitarfélaginu 6had starfi.

[ sveitarfélaginu bua ibuar sem lidur vel og tala vel um sveitarfélagid. Vellidan ibua sem tala vel um
sveitarfélagid. Hja sveitarfélaginu vinnur hzeft, faglega sterkt og pjonustumidad starfsfélk.
Sveitarfélagio er eftirséknarvedrur stadur til ad bua i og vinna fyrir.

Starfsfolk med 6fluga og faglega pekkingu, vinnuhagraeding eykur pjénustu vid ibda sem gerir
sveitarfélagid samkeppnishaeft um starfsafl.

Mannaudurinn er gédur nipegar en huga parf ad breytingum a lydfraedilegri samsetningu ibua.



Oflugur og fidlbreyttur starfsmannahdpur. Huga ad aeskilegri samsetningu ibua.
Audur folginn i pvi ad félkinu okkar ligi vel.
ibuasamsetning er fjélbreytt

Sveitarfélagio er eftirséknarverdur kostur til busetu og sem vinnustadur. Pad er samkeppnishaft og
ladar ad sér pjénustumidad starfsfolk med 6fluga fagpekkingu og getu til ad sinna starfsemi
sveitarfélagsins. Iblasamsetning sveitarfélagsins er fidlbreytt og i gédu jafnvaegi.

Markmid

* [bdum lidur vel og tala vel um sveitarfélagid

* Sveitarfélagid er eftirséknarverdur vinnustadur
* Bjéda upp a fjolbreytt storf

* Bjoda upp 4 fidlbreytta busetumoguleika

* Oflug pjonusta vid ibua

* Bua atvinnulifinu gott starfsumhverfi

Mannvirki
[Hépurinn skrifar framtidarsyn fyrir malaflokkinn & grundvelli hugmynda hvers patttakenda]

[Hépurinn skilgreinir markmid sem vinna parf ad til ad raungera framtidarsynina.]
Mannvirki sveitarfélagsins uppfylli parfir ibda a hverjum tima

Eignir og innvidir sveitarfélagsins séu i gddu astandi og pad eigi adeins paer fastiegnir sem pad raedur
vid ad sinna

Sveitarfélaginu tekst ad hafa fjarhagslegt bolmagn til ad vidhalda fasteignum og innvidum og geetir
pess ad hafa bolmagn til uppbyggingar eftir porfum

Byggja naudsynleg mannvikri sem nyta starfsemi sveitarfélagsins og horfa a dreifda stadsetningu.
Selja pau mannvirki sem eru illa nytt. Markvisst vidhald

Hagkvaem mannvirki sem maeta porf og framtidarsyn

Vel vidhaldid eignasafn, stofnanir séu i hisnaedi vid haefi

Sveitarfélagio a vel vidhaldid og hagkvaemt eignasafn sem maetir porfum og framtidarsyn.
Markmid

* Eignarsafnid endurspegli porf
* Raunhafar vidhalds- og fjarfestingaraaetlanir
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